
Das bieten wir Ihnen
In dieser Position verantworten Sie in enger Abstimmung 
mit der Geschäftsführung die weitere Entwicklung unserer 
Einkaufsstrategie und sind kompetenter Ansprechpartner für 
Anfragen innerhalb und außerhalb des Unternehmens.

Im Einzelnen erwarten Sie folgende Aufgaben:
•	Sie übernehmen den Einkauf technischer Komponenten 
	 und Materialien inkl. der Anfragen, Bestellabwicklung, 
	 Terminverfolgung sowie Rechnungsprüfung.
•	Zur Sicherstellung der Materialverfügbarkeit arbeiten Sie eng
	 mit den relevanten Fachabteilungen zusammen.
•	Sie betreuen die Lieferanten, entwickeln Beziehungen 
	 weiter und identifizieren geeignete neue Lieferanten.
•	Sie ermitteln Kosteneinsparungen, führen Preisverhandlungen
	 und bereiten Lieferverträge vor.
•	Kenntnisse im Umgang mit dem ERP Sage100 wären 
	 vorteilhaft.

Das bieten wir Ihnen
•	Wir bieten Ihnen einen unbefristeten Arbeitsplatz mit der
	 Option, schnell mehr Verantwortung zu übernehmen und
	 unsere Weiterentwicklung aktiv mitzugestalten.
•	Sie erhalten von uns Zuschüsse zur Metallrente und einen
	 Tankgutschein sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.
•	Regelmäßige Feedbackgespräche und einen Paten, der Ihnen
	 während der Einarbeitung zur Seite steht.
•	Zusammenhalt, Zuverlässigkeit und Glaubwürdigkeit sind
	 Werte, die wir uns als Arbeitgeber auf die Fahne geschrieben
	 haben. Gemeinsame Teamevents stärken den Zusammenhalt. 

•	Ohne unsere Mitarbeitenden könnten wir unseren Betrieb
	 morgen schließen, daher versuchen wir, jeden einzelnen nach
	 besten Kräften zu fördern und zu unterstützen. Dazu gehören
	 auch Gesundheitsaktionen, die wir mit externen Partnern
	 durchführen.

Das ist uns wichtig
Aufbauend auf einer erfolgreich abgeschlossenen technischen 
Ausbildung oder alternativ einer kaufmännischen Ausbildung 
mit technischem Schwerpunkt haben Sie bereits mehrjährige  
Erfahrung im technischen Einkauf sammeln können. Sie 
besitzen ein sehr gutes technisches Verständnis gepaart mit 
einer analytisch-prozessorientierten Denkweise und einem 
ausgeprägten Kostenbewusstsein. Sie sind entscheidungs- und 
verhandlungsstark, arbeiten selbständig und ergebnisorientiert 
und haben Freude an der Zusammenarbeit im Team.

Konnten wir Sie überzeugen?
Großartig! Senden Sie uns am besten direkt Ihren Lebenslauf 
und Ihre Bewerbung per Mail. 

Falls Sie Fragen haben  
oder sich noch unsicher sind, ob die Stelle die richtige für Sie 
ist, rufen Sie gerne einfach bei 
Kirsten Brehe, HR-Management, durch.

Fon +49 5422 701-271 
bewerbung@sbs-kt.de 
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Wie wir miteinander arbeiten? Mit Freiraum.

BEI UNS KÖNNEN SIE SICH 
VOLL MIT EINBRINGEN

Die SBS Kühltechnik GmbH hat sich seit der Gründung 1997 zu einem innovativen und leistungsstarken  
Unternehmen entwickelt. Die Kernkompetenz unseres Unternehmens besteht in der Entwicklung und Fertigung 
von Kühl- und Tiefkühlzellen. Wir sind spezialisiert auf die individuelle Planung und Produktion von verschweißten 
Zellen und Kammern für die Anwendung in der Umweltsimulation.


